Cuestionario para Padres o Tutores

Como base regular, los distritos escolares en el estado de Alabama evalúan el trabajo de los administradores de las escuelas.  Un aspecto de estas evaluaciones incluye el uso de los cuestionarios para conseguir información de los padres o tutores de los alumnos matriculados en una escuela con un subdirector. La información es usada para ayudar en la evaluación eficiencia del subdirector en las áreas de liderazgo, manejo, comunicación y relaciones con la comunidad. 
Porque usted tiene un hijo/a matriculada en la escuela del subdirector o subdirectora nombrada en esta cubierta, usted ha sido elegido al azar para completar este cuestionario. Tomara aproximadamente de 15 a 20 minutos para completarlo. Sus respuestas son importantes y  permanecerá confidencial. Así que no escriba su nombre en este cuestionario.  Cuando termine, regrese el cuestionario en un sobre cerrado y con estampilla. Si usted tiene cualquier pregunta, llame al nombre de la persona que aparece en la cubierta de este cuestionario. 

Por favor responda a todas las declaraciones circulando el número o letra a la derecha de cada declaración. Responda de acuerdo a su conocimiento acerca del subdirector usando la siguiente escala de calificación.

1- Raramente
2- Algunas veces

3- Usualmente

4- Casi siempre

 x- No se
                                             Declaraciones                                                
1. Este subdirector/a me mantiene informado de las cosas  que          

1             2          3          4            x

               pasan en la escuela que me interesa.
2. Doy la oportunidad para dar alguna información  sobre
 proyectos y actividades guiados por el subdirector                          
1             2           3          4           x

3. Este subdirector /a es buena  identificando y sobreponiéndose 

               a las barreras para la educación de nuestros  hijos.                          
1             2           3           4          x

4. Este subdirector guía a los padres  o grupos de padres en  la
              examinación de lo que la escuela esta haciendo  como ha                 
1             2           3           4           x

sido hecho y porque ha sido hecho.

5. Este subdirector/a atrae a los padres o grupos de padres en el           
1             2           3           4            x

               planeamiento de la mejoría de la escuela.

6. Este subdirector/a informa a los padres acerca de la leyes                 
1             2            3           4           x

actuales y reglas que afectan a la educación de los 
estudiantes.

7. Este subdirector/a es buena identificando y resolviendo problemas. 
1             2             3           4           x
8. Este subdirector/a encuentra nuevas maneras para hacer las cosas     
1             2             3           4           x
mejor.

9. La escuela es un buen lugar para enviar a mis hijos/as.                       
1             2             3            4           x
10. Este subdirector delega el rol de liderazgo a los padres  o grupos       
1             2             3            4           x
de padres y les ayuda a conseguir el éxito  en estos roles.
                        Declaraciones                                                      
11. Este subdirector /a cree en celebrar los logros de nuestros               
1        2           
3            4         x

              estudiantes.

12. Este subdirector /a mantiene una comunicación abierta con             
1        
2           
3             4        x

               los padres.

13. Este subdirector establece un alto estándar  para el                           
1        
2           
3             4        x

              funcionamiento del estudiante.

14. Este subdirector activamente busca recursos para la escuela.            
1        
2            
3             4        x
15.  Este subdirector/a  comunica información  claramente y                  
1         2            
3              4       x

sucintamente.

16. Este subdirector activamente envuelve a los padres o grupos 
de padres en la política del desarrollo y implementación y                
1         2            
3             4        x

procedimientos en las áreas por el cual es responsable.

        17. Este subdirector  toma un rol activo en mejorar las instrucciones       
1         2            3             4        x

       de nuestro estudiantes.

18. Este subdirector trabaja para hacer la escuela un lugar de                  
1         2            3             4        x
aprendizaje.

19. Este subdirector colecta y comparte información de los padres          
1         2            3             4        x
acerca de las necesidades  de la escuela.

20. Este subdirector  responde a los padres de una manera profesional.   
1         2            3              4       x

21. Este subdirector hace a los padres parte de el proceso de tomar          
1         2            3              4       x

 decisiones.

22. Este subdirector comunica la importancia de enfocarse en las            
1          2           3              4       x

 necesidades de los estudiantes y los padres.

23. Este subdirector  promueve activamente la escuela                             
1          2            3             4       x
24. Este subdirector/a es innovador.
1          2            3             4
x




25.  Los padres reconocen lo que el subdirector espera de ellos.                1          2          3              4       x

26. Este subdirector maneja bien los fondos por cual el o ella son            
1          2            3             4      x

responsables
27. Esta escuela es un lugar seguro para mis hijos/as.                               
1           2           3             4      x
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